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CONTRATO X — Prestaci6n de servicios CONVENIO | -

Contrato numero: 1.310-17.13-3699-2025 | de 15 de marzo de 2025

Acta Aclaratoria - del -

Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMI|¢
DEL VALLE DEL CAUCA

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No, 5500005878 ITEM 1 Del 10/01/2025 y RPG: No;
5600079138 Del 15/03/2025 + Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 *» Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION -« cThFc

=
ke

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De Ac
1-Valle competitivo e innovador « Meta(S8) De Producto: MP1100101043502015 - ASI
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS$;
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODQ DE GOBIERNO = Bpin Del Proyé
2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del N
del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnid
seguimiento a las unidades econdémicas del valle de! cauca, en temas de legalidad, formalizagi
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASIg
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICQ]
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDA}
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN + <« Elemento PEP: Pl
102499/1/1/01/03 + Area Funcional: 3711001010010000 » Cuenta Mayor: 5507051;_‘2

DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDA
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO Ii)
!
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO I

Supervisor: _|¢.c. 1125641727 S |
CLAUDIA LILIANA GIRALDO SANABRIA i
Contratista | C.C. 66985247 k
Teléfono. 3195309029 ) ¥

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRET@F{H
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informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
bl de trabajo presentado en MAYO de 2025, CUOTA 3, por lo que se concluye que, las obligaciones

cqntractuales durante MAYO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
i el departamento del Valle def Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

iEspecificaciones,
‘tadtividades u
ob igaciones
‘esm cificas
cgniractuales.

1. Apoyar el proceso de gestiéon documental dentro de la Secretaria de
Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
conforme a los procedimiento y formatos establecidos por la entidad y
la normativa archivistica aplicable, incluyendo la clasificacién,
organizacién, descripcion y custodia de los expedientes. 2. Diligenciar
y mantener actualizado el Formato Unico de Inventaric Documental de
la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y Fomento del
Empleo del Valle del Cauca. 3. Digitalizar los expedientes
contractuailes de Ia Secretaria de Desarrcllo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, y realizar su cargue en el
repositorio de la entidad. 4. Adelantar el alistamiento técnico de los
expedientes que por su tiempo de retencidn deben ser trasladados al
archivo central, segun asignacion del jefe inmediato y/o supervisor del
contrato. 5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del
contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual
y estén acorde con la naturaleza del contrato.

100%

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en | 100%
Pottentaje de el plan de trabajo del mes de MAYO de 2025.
cymplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia | 100,0%
P del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
{9] tr.*s
! . N/A
caonsideraciones.
|
__Sugerencia Fecha de entrega Responsable
- Sin novedad - -
Fecha de reinicio Responsable
Sin dad - -
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servicios profesionales y/o de apoyo a la gestiéon No. 1.310-17.13-3699-2025 del 15 de marzo de
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligacicnes especific

acuerdo al Informe de Actividades No. 3 presentado por el contratista, como se detalla a contmu

A continuacidn, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las obligaib

especificas del contratc de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la g
desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal comgq

describe a continuacién, con los logros respectivos:

A0

o

1. Apoyar el proceso de gestién documental dentro de la Secretaria de Desarroilo Econémlcq,
Competitividad y Fomento del Empleo, conforme a los procedimiento y formatos establagifiop
por la entidad y la normativa archivistica aplicable, incluyendo la clasificacién, organizj:mr,
descripcion y custodia de los expedientes.

ACTIVIDAD REALIZADA :
Durante mayo, brindé apoyo en la foliacién de procesos contractuales de persona juridica del afio P021.
items | Namero de expediente Cantidad de | Cantidad de carpetas
folios
1 1.330-12-14-0209 del 2021 Diego 230 folios 1 carpetas

Fernando Duarte Ortega

2 1.330-12-14-0211del 2021 Marlen Joana 262 folios 1 carpetas
Matta Cruz

3 1.330-12-14-0210 dei 2021 Jesus David 210 folios 1 carpetas
Escarria Aguado

p‘ bei

Contrato 372 Tele pacifico 815 folios 4 carpetas

[0 8-

Contrato 0373 Fondo Mixto 820 folios 4 carpetas

nN

Diligenciar y mantener actualizado el Formato Unico de Inventario Documental de la Séecr
de Desarrollo Econémico y Competitividad y Fomento del Empleo de! Valle del Cauca.

ACTIVIDAD REALIZADA

Durante este mes, participd en la organizacién de los expedientes contractuales de persona ju
para registro en el inventario unico documental.
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L i 14| Digitalizar los expedientes contractuales de la Secretarfa de Desarrollo Economico,
5 Competitividad y Fomento del Empleo, a saber
IACTIVIDAD REALIZADA
| :E:urarte mayo digitalzé los siguientes contratos: 1.330-12-14-0209 del 2021 Diego Fernando Duarte
;Qma b, 1.330-12-14-0211del 2021 Marlen Joana Matta Cruz, 1.330-12-14-0210 del 2021 Jesus David
Hsdarria Aguado, Contrato 372 Tele pacifico, Contrato 0373 Fondo Mixto.
11 41 Adelantar el alistamiento técnico de los expedientes que por su tiempo de retencion deben ser
;i“ ! trasladados al archivo central, segun asignacion del jefe inmediato y/o supervisor del contrato.
i
i AC(TIVIDAD REALIZADA
i Hn [mayo, se encargé de organizar y foliar los expedientes contractuales de persona juridica
|iicorrespondientes al afio 2021, asegurando que cada carpeta contuviera un maximo de 200 folios. Este
propeso se realizdé con el objetivo de preparar técnicamente los expedientes, garantizando que
i} cunplieran con la normatividad vigente, para ser posteriormente trasladados al archivo central.
IMtarfls | Namero de expediente Cantidad de | Cantidad de carpetas
1 folios
&
1 1.330-12-14-0209 del 2021 Diego Fernando 230 folios 1 carpetas
: Duarte Ortega
| R 1.330-12-14-0211del 2021 Marlen Joana 262 folios 1 carpetas
i Matta Cruz
M B 1.330-12-14-0210 del 2021 Jesus David 210 folios 1 carpetas
i Escarria Aguado
| 4| | Contrato 372 Tele pacifico 815 folios 4 carpetas
j7 51 | Contrato 0373 Fondo Mixto 820 folios 4 carpetas
il
uit 5! Las demds que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
|

cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

ACTIVIDAD REALIZADA

p

En eﬁte periodo no se le asignaron otras actividades.

ontratlsta ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para
ual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1072215653 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
b3096335. con periodo de cotizacidn del mes de ABRIL de 2025. segun la clausula séptima del
Htrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido
ila Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley
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190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratistal {if |

hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidgt o {if: |

prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna cop ieliiil |
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de |a Ley 80 de 2003. i

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto |

Concepto Valor (Anticipo, | Foch Valor | Obsefvacio|

P avances, echa de pago pago ne; W
pagos) d o
inicial del v
Valor inicial de $7.500.000 CUOTA1|  Abrir2025  |2.500.000| Candélhdhil |
Valor Adiciones 3 CUOTA2| Mayo/2025 |2.500.000 | Canceladai|
Reajustes 3 E 1
Actualizacion de s N
precios ; il f

Valor Total del ! I
Contrato $7.500.000 Lo ?
Valor pagado $5.000.000 IRl
Valor causado que P
no se ha pagado $2.500.000 | RN
Valor total PP
efecutado $7.500.000 I RE
Valor saldo por SR
ejecutar 5 ) SILEL A
Intereses IRH
moratorios 3 lﬂ
NO APLICA
Ll
ARl
i
IR
ERi
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2008, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ininguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el

5y

bjeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

creto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de

ratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo 32

Ley 80.
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Elici‘: ntratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.

T

hovedad

ha del proximo mforme i

i F’ara constanCIa delo anterior f|rma Ia presente acta €l Super\nsor a los:

- 2 de de 2025

d
( 3\.1125641727

H ' dias del mes de | ~ mayo de 2025
i u‘lﬁ Lﬁ@/ M I
FRHed MW@
N JOSE VALENZUELA HURTADO

rector Técnico de Apoyo a la Gestion

Revisé Aprobd

Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestién y Desempeiio

Elaboré
Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Gnstancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria
Sdmnchez
C#'go: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
rofesional Universitario, | Subdirector de Contratacién
Cantratistas
Rirma: Firma:

¢cha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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